Aligveris ve Eglence Merkezi

EREGLI PARKSITE ALISVERIS VE EGLENCE MERKEZI, ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemini kurarak etkin
bicimde uygulamayi; bu sistem araciligtyla enerji performansimi siirekli iyilestirmeyi, enerji maliyetlerini
diisiirmeyi, enerji verimliligine yonelik yatirimlari en etkin sekilde yonetmeyi, cevresel etkiler ile sera gazi

emisyonlarini azaltmay1 ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamayi1 temel hedefleri arasinda kabul eder.

Kurulusumuz; enerji performansinin siirekli iyilestirilmesini, ¢evresel etkilerin azaltilmasini ve siirdiiriilebilir
iiretim yaklasiminin gii¢lendirilmesini temel bir yonetim prensibi olarak benimsemektedir. Bu cergevede, Enerji
Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmas, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli gelistirilmesi i¢in gerekli

bilgi birikimi, insan kaynagi ve teknolojik altyapinin temin edilmesini taahhiit eder.
Bu dogrultuda kurulusumuz;

e Enerji yonetim faaliyetlerini ¢alisanlarin katilimiyla yliriiterek, olciilebilir hedefler belirlemeyi, bu

hedeflere yonelik eylem planlar1 olusturmay1 ve performanst periyodik olarak izleyip gdzden gegirmeyi,

e Tesis, ekipman ve proseslerin tasarim, yenileme ve modernizasyon asamalarinda enerji verimliligini

oncelikli bir degerlendirme kriteri olarak ele almay1,

e Enerji verimli {riinlerin, ekipmanlarin, hizmetlerin ve teknolojilerin tercih edilmesini ve kullanimini

tesvik etmeyi,
e Enerjiye iliskin yliriirlikte bulunan tiim yasal mevzuat ve diger sartlara eksiksiz uyum saglamayzi,

@ Calisanlar, tedarik¢iler ve is ortaklariyla enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda is birligi

gelistirerek ortak deger yaratmayi,

e Enerji tilketimini ve enerji yogunlugunu azaltmaya, enerji performans gostergelerini siirekli iyilestirmeye

yonelik yenilik¢i uygulamalart hayata gegirmeyi,

e Karbon emisyonlarinin azaltilmasina yonelik projeler gelistirerek ¢evre dostu tiretim ve hizmet anlayisini

gliglendirmeyi,

e® Enerjinin etkin ve verimli kullanimmi kurumsal kiiltlirin bir parcasi haline getirerek calisanlarin

farkindaligini ve katilimini siirekli artirmayi taahhiit eder.

Kurulusumuz, bu enerji politikasini tiim paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmay1 ve siirdiiriilebilir enerji

yOnetimini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir unsuru olarak kabul etmektedir.




